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Doorgedreven samenwerking
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Simulaties az groeninge

Permanente vorming 
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Simulaties az groeninge

Voorbereiding inhuizing nieuwe campus 2017



• Kritieke diensten (Spoed + IZ) 120 pers.

– 2 uur ALS volw.

– 2 uur EPALS – NLS

• Cath. Lab 25 pers.

– 2 uur ALS volw.

• Neonatale 24 pers.

– 2 uur NLS

• Spoedopname 64 pers.

– 3 uur Traumaopvang

• EHBO ploeg satellietcampus 22 pers.

– 3 uur ILS
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Permanente vorming



Wat verwachten jullie van 
deze sessie?



Hoe kijk je naar assessment
binnen adult learning?

• Positieve elementen:

– ………………..

• Negatieve elementen

– …………………



Waarmee hebben we 
rekening gehouden?



Inleiding

volwassenonderwijs        jongeren onderwijs



Wat motiveert mensen 
om iets te doen?

?

?



Adult learning

De focus moet liggen bij de cursist niet bij 
de lesgever.

Adult leaners komen naar de opleiding met 
een aanzienlijke bagage van kennis en 

kunnen.



Wanneer leert en 
volwassene het meest?

• Ze moeten begrijpen waarom iets belangrijk is om te weten 
of te doen.

• Vrijheid om op hun eigen manier te leren.

• Leren moet ervaringsgericht zijn.

• Het momentum moet er zijn. Voor alles is er een juist 
momentum.

• Positieve ervaring en ondersteunend.



Waarom assesment
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Cfr de BLS certificatie
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ALS certificatie



accreditatie
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Bewijs van ……… 
competentie(verhoging)
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Certificaat op basis van aanwezigheid???????



Assessment hoe hieraan 
beginnen?



Doelen van de training

• Kennis en vaardigheden verhogen

– Hard skills

• Samenwerking verhogen

– NTS

• Eigen werkpunten detecteren

– Persoonlijke ontwikkeling faciliteren
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• Formatieve evaluatie

• Summatieve evaluatie

• Proces evaluatie

• Outcome evaluatie

• Economische evaluatie

• Impact evaluatie
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Soorten evalutie



• prestatiegericht 

• vaak gebonden aan een norm

• hoog goed/fout gehalte

• Vaak een momentopname

• een meting om de balans op te maken

• een terugblik of een eindmeting. 

• een selectiemiddel waarvan het resultaat telt

De cursist leert voor de toets en niet om het leren zelf. 

De docent neemt de beslissing of dat de cursist 

slaagt of zak
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Summatieve evaluatie



• ondersteuning van de cursist tijdens het leerproces

• hoeft niet altijd schriftelijk 

• observaties, het stellen van open vragen en toets 
dialogen

• de docent krijgt een duidelijk inzicht hoe de cursist de 
onderdelen beheerst

• de feedback geeft de cursist ifv verdere ontwikkelen en 
verbeteren leerproces

• de cursist weet welke diepgang er wordt verwacht op 
een bepaald onderwerp

Door de formatieve toets is de leerling in een eerder 
stadium met de lesstof bezig 22

Formatieve evaluatie



• Bij summatief toetsen draait het voornamelijk 
om slagen of zakken, terwijl het bij formatief 
toetsen vooral draait om de feedback die de 
leerling na de toets ontvangt om verder te 

kunnen groeien.
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samenvattend



evalueren is meer dan een cijfer alleen
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Moeilijkheden
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Moeilijkheid

Geen school gegeven van maken
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Moeilijkheden

De opleiding laagdrempelig houden
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Moeilijkheden

De opleiding hands on houden
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Moeilijkheden

wat als…..?



• Zullen we inboeten ifv hands – on principe?

• Begint de evaluatie van bij het begin van de 
sessie of moment opname op het einde?

• Evaluatie toevoegen betekent ook anders 
lesgeven, andere sfeer?

• Mag er rekening gehouden worden met inzet, 
motivatie, prestaties op de werkvloer?
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Enkele vragen
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Zelfevaluatie



• Gevoel van ownership

• Evalueren van eigen werk zorgt voor 
professionele ontwikkeling

• Zelfevaluatie heeft meer impact

• Maakt mensen competenter

• Verbetert individueel presteren en teamwork

• Betere retentie
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Zelfevaluatie wat maakt 
dit aantrekkelijk?
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• Een leidraad aanbieden

– Doelstellingen van de cursus toelichten

– Sturend document

• Open en gesloten vragen

• Inhoudelijk 

– Soft skills

– Hard skills
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Literatuur studie
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Soft skills

In summary, the MHPTS provides a brief measure of a range of high performance teamwork skills that are the target of CRM 

training in medical settings. The MHPTS appears sufficiently behavioral and transparent to be used reliably even by naive 

training participants with little or no CRM knowledge or experience. Results reported here provide evidence of satisfactory 

reliability and initial support for the construct validity and sensitivity to change of the measure

https://journals.lww.com/simulationinhealthcare/Fulltext/2007/00210/The_Mayo_High_Performance_Teamwork_Scale_.2.aspx

https://journals.lww.com/simulationinhealthcare/Fulltext/2007/00210/The_Mayo_High_Performance_Teamwork_Scale_.2.aspx
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The Mayo High Performance Teamwork Scale: Reliability 
and Validity for Evaluating Key Crew Resource 
Management Skills

Malec, James F.; Torsher, Laurence C.; Dunn, William F.; 
Wiegmann, Douglas A.; Arnold, Jacqueline J.; Brown, Dwight A.; 
Phatak, Vaishali

Simulation in Healthcare2(1):4-10, April 2007.

doi: 10.1097/SIH.0b013e31802b68ee

https://journals.lww.com/simulationinhealthcare/Fulltext/2007/00210/The_Mayo_High_Performance_Teamwork_Scale_.2.aspx


• Deel 1

– NTS 

• Deel 2

– Hard skills

• Deel 3

– Wat neem je mee?

Likert-score verplicht de mensen om positief of negatief te 
beoordelen 36

Zelfevaluatieformulier azg
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Zijn er vragen?


