i 7, Srasmus
Weee Vooraf
Da Datum Deel Docent Omschrijving Duur Taken Uitvoerder Mijlpaal Oké Opmerking
Ingeburg Digneffe
0 & Jan Crikemans Intakegesprekken
Module 1: Theorie
Da Datum Deel Docent Omschrijving Duur Taken Uitvoerder Mijlpaal Oké Opmerking
1 06/10/22 1.1 Ingeburg'Dlgneffe Inleiding cursus, opbouw en doel  00:15 Uitschrijven g o 10/01/22 Hoorcollege
& Jan Crikemans Jan
Docent contacteren,
Ingeburg Digneffe : : — .~ gesprek met docent, Kennis-
1,2 & Jan Crikemans Kennismaking en motivatie 02:00 Ingeburg, Julien & Ingeburg  15/11/21 makingsspel
Jan
, Jean Paul Van Lezing, inhoud nog nader te 01:00 Nihil Hoorcollege
Bendegem bepalen
1,4 Vragen en discussie 00:30 CrEepEle-
ronde
1,5 Julien Libbrecht "o MOraal, waarden, 02:00 Uitschrijven Juien  10/01/22 Hoorcollege
16 Ingeburg'Dlgneffe Aanko,ndlglng zoektocht actuele 00-15 Uitschrijven Ingeburg & 10/01/22 Instructie
& Jan Crikemans thema’s. Jan
Subtotaal 06:00
Brainstorm: actuele thema’s
Ingeburg Digneffe bepalen. Doel: 8 thema’s .~~ Methode brainstorm Ingeburg & .
211310722 2.1 & Jan Crikemans uitkiezen die behandeld worden 01:00 bepalen Jan 10/01/22 Brainstorm
in module 4
Minimalistische vs.
2,2 Jan Crikemans ~ Maximalistische ethiek, 3 01:40 Uitschrijven Jan 10/01/22 Hoorcollege
ethische families; organisatie vs.
intermenselijke ethiek
Zorg, ethiek van zorg vs.
2,3 Geert Froyen zorgethiek, principlistische 01:40 Uitschrijven Geert 10/01/22 Hoorcollege
ethiek, Joan Tronto,
Presentietheorie
2,4 Julien Libbrecht Discoursethiek 01:40 Uitschrijven Julien 10/01/22 Hoorcollege
Subtotaal 06:00
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Project: doelstelling bepalen,
mentor in de instelling
benoemen, Via een workshop in
groepjes van 2. Brainstorm:
3/20/10/22 3,1 Ingeburg'Dlgneffe O gthlsch(.-‘;"problemen 02:30 Uitschrijven LN Oké Brainstorm
& Jan Crikemans ervaar ik op mijn werkveld + Jan
veranderingsdoel: droom maar
eens, wat zou de ideale
zorgomgeving zijn op mijn
werk?
Bemoeizorg & aanklampende SLel
3,2 Ingeburg Digneffe o 9 P 02:30 simulanten Ingeburg  10/01/22 Rollenspel
9 aanspreken
33 Ingeburg'Dlgneffe Evaluatie module 1 01:00 Methode evaluatie  Ingeburg & 10/01/22 Groeps-
& Jan Crikemans bepalen Jan gesprek
Subtotaal 06:00
Module 2: Ethiek in de instelling
Da Datum Deel Docent Omschrijving Duur Taken Uitvoerder Mijlpaal Oké Opmerking
Docent contacteren,
4 24/11/22 4,1 Johan Braeckman -62Ng: inhoud nog nader te 01:00 9SSPrekmetdocent, 0 1511721 Hoorcollege
bepalen Ingeburg, Julien &
Jan
4,2 Johan Braeckman Vragen en discussie 00:30 Nihil gizpéreks—
Bernadette Van De plaats van de ethiek binnen DeosC err;;tkcr?:;;[tEjl g:)irs:t,
4,3 het huidige wettelijke en 02:00 9°P . " Julien 15/11/21 Hoorcollege
den Heuvel Ingeburg, Julien &
decretale kader
Jan
Docent contacteren,
4.4 Simon Godecharle D° Piaats van de ethiek binnen /.., gesprek met docent, ; . 15/11/21 Hoorcollege
de instelling. Ingeburg, Julien &

Jan
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Workshop (voorbereiding):
tegen volgende week moeten de
studenten de missie/visie van
hun organisatie meebrengen en
. twee voorbeeldcasussen: 1
45 g‘%eb”rg.D'gneffe gebeurtenis binnen de insteling ~ 07:00 Uitschrijven Ingeburg & 4 /01/22 Instructie
an Crikemans . . Jan
waarbij de handelingen van de
betrokkenen haaks stonden op
de missie/visie en 1 waarbij de
handelingen in orde waren met
de missie/visie.

Subtotaal 06:00

23/05/2022 Procesbegeleider ethiek in zorginstellingen - uurschema Pagina 3 van 6



De plaats van de ethische
referent in de organisatie. Hoe
5,3 Jan Coel pakken we ethische problemen 02:30 Uitschrijven Jan Coel  10/01/22 Hoorcollege
en knelpunten in de organisatie
aan?
Subtotaal 06:00

Inleiding van de sprekers 00:10 Uitschrijven 10/01/22 Inleiding

Ingeburg Digneffe
6 08/12/22 6,1 ™\ 1 Crikemans

Veronique Hélin Ethiek blnneﬁ d_e versc_hlllende 01:00 zie bijgaande nota 10/01/22 Hoorcollege
werkvormen: ziekenhuis
6,2 Loic Moureau Idem: psychiatrie 01:00 zie bijgaande nota 10/01/22 Hoorcollege

Idem: personen met een

6,3 Guy Bruyninckx handicap 01:00 zie bijgaande nota 10/01/22 Hoorcollege
Steven Van i . S
6,4 Wortswinkel Idem: ouderenzorg 01:00 zie bijgaande nota 10/01/22 Hoorcollege
Alle vorige Plenum met de voorgaande
6,5 sprekers + 9 02:00 zie bijgaande nota 10/01/22 Panelgesprek
sprekers
moderator
Totaal 06:10
Veranderingsmanagement: noq verder uit te Jan
7115/12/22 7,1 Bart Libbrecht Edgar Schein’s model van 01:40 "9 ; : 10/01/22 Hoorcollege
. . werken, zie nota Crikemans
organisatiecultuur
7.2 BartLibbrecht ~ Cultuurverandering: Kolb's 01:40 109 verder uitte - Jan 10/01/22 Hoorcollege
model van leerstijlen werken, zie nota Crikemans
Elevator pitch: overtuig uw noq verder uit te Jan
7,3 Bart Libbrecht overste in 5 minuten dat er actie  07:40 "9 . ; 10/01/22 Oefening
nodig is werken, zie nota Crikemans
7,4 Ingeburg Digneffe g\ e module 2 01:00 Groeps-
& Jan Crikemans gesprek
Totaal 06:00
Module 3: Methodieken
Da Datum Deel Docent Omschrijving Duur Taken Uitvoerder Mijlpaal Oké Opmerking
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Algemeen overzicht
methodieken. Het is belangrijk
om ook alternatieven voor

8 12/01/23 8,1 e Beckers& el beraad voor te stellen,  07:00 Uitschrijven llke & 10/01/22 Hoorcollege
Geert Froyen N " Geert
want moreel beraad is niet altijd
de meest aangewezen
methodiek.
llke Beckers & 7-fasenmodel als algemene . . . llke &
8.2 Geert Froyen methodiek van moreel beraad 07:00 Uitschrijven Geert 10/01/22 Hoorcollege
llke Beckers & (In 2 groepen) Socratisch . . . llke & .
83 Geert Froyen gesprek en dilemmamethode 04:00 Uitschrijven Geert 10/01/22 Oefening
Subtotaal 06:00
9 19/01/23 9,1 Ingeburg Digneffe | i Axel Liégeois 00:05 Uitschrijven Ingeburg & 44/91/22 Inleiding
& Jan Crikemans Jan
9,2 Axel Liégeois Visies op de zorgrelatie 01:55 A HE) ? Julien 24/11/22 Hoorcollege
contacteren
9,3 Axel Liégeois L iteenzetting over zin 04:00 idem idem 24/11/22 ATl
methodiek met oefeningen oefening
Subtotaal 06:00
. . . . . . . Inleiding +
10/26/01/23 10,1 Julien Libbrecht Heracleitosmethode 03:00 Uitschrijven Julien 10/01/22 oefening
10,2 Jan Coel Incidentenmethode 03:00 Uitschrijven Ingeburg  10/01/22 Inleldl_ng *
oefening
% Oefeningen in verschillende methodieken en gesprekken over de projecten. De mentoren worden betrokken via Teams
Module 4: actuele thema’s
13 02/03/23 11,1 'ngeburg Digneffe  Inleiding, voorsteling van 00:15 Uitschrijven Ingeburg & 44/04/22 Inleiding
& Jan Crikemans thema’s en sprekers Jan
11,0 Sprekernogaan . 02:45 Spreker uitnodigen  "9%PUI & 15/44/2 Hoorcollege
te duiden Jan
11,3 Sprekernogaan o 5 03:00 Spreker uitnodigen  "9%PUI & 45/44/2 Hoorcollege
te duiden Jan
Subtotaal 06:00
14 00/03/23 12,4 SPrekernogaan o0 g 03:00 Spreker vitnodigen  "9SPUI & 45/14/2 Hoorcollege
te duiden Jan
12,0 Sprekernogaan o 4 03:00 Spreker uitnodigen  "9SPUI & 15,11/ Hoorcollege
te duiden Jan
Subtotaal 06:00
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Spreker nog aan

Ingeburg &

15/16/03/23 13,1 . Thema 5 03:00 Spreker uitnodigen 15/11/22 Hoorcollege
te duiden Jan
13,2 SPrekernogaan - oo 6 03:00 Spreker itnodigen  "9%PU9I & 15/14/22 Hoorcollege
te duiden Jan
Subtotaal 06:00
16 23/03/23 14,4 SPrekernogaan . 2 03:00 Spreker uitnodigen  "9SPUI & 45,14/ Hoorcollege
te duiden Jan
14,p SPrekernogaan o g 02:30 Spreker uitnodigen  "9SPUI & 415,11/ Hoorcollege
te duiden Jan
143 Ingeburg'Dlgneffe Evaluatie module 5 00:30 Methode evaluatie  Ingeburg & 10/01/22 Groeps-
& Jan Crikemans bepalen Jan gesprek
Subtotaal 06:00
Module 5: project
Ingeburg Dianeffe Voorwaarden en presentaties
1722/06/23 15,1 9 99 Presentaties projecten 06:00 beoordeling project 31/01/2022 door de
& Jan Crikemans
bepalen deelnemers
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