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Hoe omschrijf je je beroep? Waar sta je voor als
professional? Welke jobs sluiten bij jou aan en
welke niet? Van waaruit komt je veerkracht om
stevig in je beroep te staan? Welke keuzes heb
je gemaakt om tot op dit punt te komen? Welke
verdere (loopbaan)stappen wil je nemen?

Dit zijn vragen die behoren tot de kern van je
professionele identiteit. Om ze te beantwoorden,
moet je er echt bij stilstaan. Binnen deze
reflectietool komt professionele identiteit en

het loopbaandenken zowel aan bod in de
breedte (professioneel zelfbeeld, taakopvatting,
beroepsmotivatie...) als in de diepte (ontdekken,
begrijpen maar ook actief bijsturen).

Veel opleidingen nemen al goede initiatieven om
studenten te vormen als jonge professionals. Deze
expertise en “knowhow” moet zeker bewaard
blijven. Deze reflectietool wil een aanvullend
kader aanbieden aan lesgevers en opleidingen om
die professionalisering bij studenten verder aan te
sterken.

Gebruik deze reflectietool als een kompas, een
inspiratie en voeg dus gerust je eigen accenten
toe.
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3 HOOFDREDENEN

De 3 hoofdredenen voor de ontwikkeling van deze tool:

1. De evolutie van techniek en technologie zorgt ervoor dat de kennis en
vaardigheden om een bepaald beroep uit te oefenen steeds in verandering
zijn. Het is dus belangrijk om te blijven leren zodat je up-to-date blijft..
Professionals die een lerende houding hebben én initiatief nemen om
hun eigen praktijk en werkomgeving te verbeteren zijn zeer gegeerd op de
arbeidsmarkt.

2. Bedrijven zijn vooral op zoek naar profielen met de juiste attitude.
Starters en werkzoekenden moeten zich bewust zijn van hun eigen
potentieel. Studenten die zich leren profileren, zijn de witte raven voor de
recruters van morgen.

3. Deze tool verkleint de stap van student naar werknemer door informeel
leren als vaardigheid aan te scherpen bij de studenten. Informeel leren
is leren zonder formele planning of instructie; het soort van leren dat
op de werkplek plaatsvindt bij het uitvoeren van dagelijkse taken en
tijdens interactie met collega’s en werkgevers. Dit wordt geoefend bij
werkplekleren en op stage. De tool maakt de ontwikkeling van deze
vaardigheid bewuster en duurzamer.

De 3 belangrijkste vaardigheden die hieruit naar voren komen zijn:
1. levenslang leren

2. zich kunnen profileren

3. informeel leren

De oefeningen in deze reflectietool:

- leren studenten het belang van een lerende houding inzien

- maken studenten bewust van hun talenten en potentieel en geven tips
over hoe ze deze in hun voordeel kunnen laten werken

- zetten aan tot informeel leren door ervaringen en bedenkingen uit te
wisselen.
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REFLECTEREN

LEREN UIT ERVARINGEN

Binnen een praktijkgerichte opleiding is reflectie noodzakelijk. Reflecteren
is het terugblikken op ervaringen en op de context waarin deze ervaringen
plaatsvinden. Reflecteren kan op verschillende niveaus gebeuren.

1) bewustwording over een ervaring (Beschrijven - diepteniveau 1)

2) die ervaring verbinden aan bestaande kennis (Begrijpen - diepteniveau 2)
3) betekenis eraan verlenen (Betekenisverlening - diepteniveau 3)

4) bedenken wat in het vervolg anders kan (Verandering - diepteniveau 4)

Reflecterende
professional

Techniek en
Technologie verandert

Levenslange
leerbereidheid

Vakmanschap
verandert
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Beschrijven

Begrijpen

Betekenis-
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Verandering
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LEREN OVER PROFESSIONELE
IDENTITEIT

Studenten worden gevormd tot (beginnende) professionals. Een professional
zet zijn beroepskennis en ervaring in om op een competente en integere
manier van dienst te zijn

De professionele identiteit bestaat uit vijf verschillende componenten:
professioneel zelfbeeld

zelfwaarde

inzicht in taakopvatting

beroepsmotivatie

toekomstperspectief.
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Elk van deze componenten is een leerpad geworden met de namen:
Wie ben ik?

Wat kan ik?

Wat doe ik?

Wat motiveert me?

Wat wil ik?

g wn =

Studenten kunnen de digitale opdrachten grotendeels zelfstandig uitvoeren.
De docent neemt in dit proces een coachende rol op door op specifieke
momenten als klankbord te fungeren en te begeleiden waar nodig.
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OPBOUW REFLECTIEKADER

=< Het reflectiekader combineert de 4 reflectieniveaus met de 5
componenten van professionele identiteit. Het resultaat is een
matrix waarbij 20 cellen een deelaspect belichten van professionele
identiteitsontwikkeling. Voor elke component is er een leerpad dat telkens
4 opdrachten omvat; een voor elk reflectieniveau.

=< Op de volgende pagina wordt het reflectiekader gepresenteerd a.d.h.v.
richtvragen. Aan de onderkant wordt het graduaatstraject gevisualiseerd.
Die tijdlijn is belangrijk om mee te nemen in ons achterhoofd: wat kunnen
we verwachten van studenten op welk moment in de opleiding en welke
(voorafgaande) stappen zijn daarvoor nodig?
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HET REFLECTIEKADER IN RICHTVRAGEN

Reflectieniveau 1 - | Reflectieniveau 2 - | Reflectieniveau 3 - | Reflectieniveau 4 -
Beschrijven Begrijpen Betekenisverlening Verandering

Zelfbeeld Wat is mijn Wat zijn mijn Hoe beschrijven | Wie ben ik als
= Wie ben ik? | persoonlijkheid? | sterke en zwakke | anderen mij? professional?
eigenschappen? | Hoe functioneer | Hoe profileer ik
Hoe kwam dit ik op de mezelf tijdens
in het verleden werkplek? sollicitaties of
naar voren, in bij aankomst
andere situaties? op een nieuwe
werkplek?
Zelfwaarde- Waar ben ik trots | Hoe heb ik Wat kan ik Wat heb ik te
gevoel= Wat op? mijn talenten bijleren van bieden? Hoe zorg
kan ik? ontdekt? Hoe anderen? ik ervoor dat
: heb ik mijn Waarvoor heb ik | anderen op mij
talenten al anderen nodig? kunnen rekenen?
ingezet? Hoe
ga ik om met
dingen waar ik
niet zo goed in
ben?
Taakopvatting | Wanneer ben Wat betekent Hoe ga ik om Wat is mijn ber-
= Wat doe ik? | ik goed in mijn ‘goed’ werken met moeilijke oepsexpertise(s)?
beroep? Naar wie | voor mij? werksituaties? Hoe ga ik dit
kijk ik op? verder ontwikkel-
en? Hoe blijf ik
up-to-date?
Beroeps- Waarom heb ik Welke factoren Wat zijn mijn Binnen welke
motivatie beslist om me in | van buitenaf en | energiegevers en | organisaties pas
= Wat te schrijven voor | welke persoon- -vreters? Welke ik? Hoe blijf ik
- ... | deze opleiding, lijke motivatie bedrijfsculturen/ | trouw aan mijn
motiveert mij? [ yoor dit speci- hebben ertoe werkplekken motivatie? Hoe
fieke beroep? geleid dat ik bestaan er? blijf ik gemo-

voor dit beroep
gekozen heb?

Welke daarvan
passen bij mij en
mijn motivatie?

tiveerd op lan-
gere termijn?

Toekomst
perspectief
= Wat wil ik?

Wat is jouw
ideale job?
Wat vindt ‘de
arbeidsmarkt’
belangrijk?

Denk ik daar al
altijd zo over of
is dat doorheen
de tijd verand-
erd? Wanneer
is dit verand-
erd? Wat weet
ik al over het
werkveld? Welke
vragen heb ik
voor werkende
professionals?

In welke job zou
ik graag starten?
Wat zijn de al-

ternatieven? Wat
zijn mijn keuzes
in het werkveld?

Hoe blijf ik ver-
bonden met mijn
beroepsgroep en
het jobaanbod

in het werkveld?
Hoe kijk ik naar
mijn carriére en
professionele
ontwikkeling?

Het graduaatstraject

SEM 1

SEM 2

SEM 3

SEM 4
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VAN ZELFREGULERING NAAR
ZELFSTURING

De twee laatste componenten van de professionele identiteit, namelijk
beroepsmotivatie en toekomstperspectief, zijn belangrijk om tot een
volwaardige zelfsturende professional te komen die de reflex maakt om een
leven lang bij te leren en de eigen loopbaan in handen te nemen.

We spreken van ‘zelfregulering’ wanneer bij een leerproces de studenten
zelf formuleren hoe zij vooropgestelde (en van bovenaf opgelegde) doelen
zullen bereiken. Zelfregulering is belangrijk, maar op zich niet voldoende om
levenslang leren te garanderen.

Bij ‘zelfsturing’ bepaalt de student welke persoonlijke doelen belangrijk zijn
voor hem/haar en hierbij stelt de student een eigen leerproces op.

? Om de attitude tot levenslang leren te stimuleren is een combinatie van
beide wenselijk. Door de opbouw van de reflectietool starten we met
zelfregulering om geleidelijk tot zelfsturing te komen.

SUPERVISIE ALS RODE DRAAD

Studenten kunnen de digitale opdrachten uit de reflectietool grotendeels
zelfstandig uitvoeren. Maar reflecteren over je professionele identiteit gaat

niet vanzelf. Het is een proces dat begeleid moet worden door een lesgever
die fungeert als een vakdeskundige maar ook als coach. Wanneer de lesgever
de rol van coach aanneemt, worden de student en zijn/haar mogelijkheden en
doelen het uitgangspunt. De ‘coach-lesgever’ zet de student aan om geleidelijk
aan actief het leerproces in handen te nemen en daarin verantwoordelijkheid
op te nemen. Deze begeleiding wordt ook wel supervisie genoemd.

Praktisch houdt een supervisie in dat er op geplande tijdstippen een
bijeenkomst plaatsvindt tussen de begeleidende lesgever en de student om
die in zijn/haar persoonlijke en professionele leerproces te ondersteunen.

Daarnaast houdt de student ook een persoonlijk dossier bij waarbij dit
traject (al dan niet schriftelijk) wordt vastgelegd. Dit kan de vorm aannemen
van een logboek, portfolio, reflectieverslagen of persoonlijk/professioneel
ontwikkelingsplan. Bij deze werkvormen is het vooral belangrijk dat ze
gebruikt worden als actieve documenten, d.w.z. inhoudelijk opgevolgd en
bijgestuurd doorheen het opleidingstraject.
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IMPLEMENTATIE VAN DE REFLECTIETOOL

Het ontwikkelings- en leerproces van de student als ‘professional in spe’ is
het uitgangspunt van deze tool. Er moet dus een spreiding in tijd voorzien
worden. Verder is de reflectietool ontwikkeld om flexibel en op maat binnen
de graduaatsopleidingen ingezet te worden. Dit betekent dat:

¢ De tool academiejaaroverschrijdend kan ingezet worden, maar dat is niet
noodzakelijk.

e De tool zowel in één vakvak als vakoverschrijdend kan gebruikt worden.

e De tool bestaat uit individuele en klassikale opdrachten.

OPLEIDINGSBREED

Het is wenselijk om opleidingsbreed in te zetten op de ontwikkeling van de
professionele identiteit. Het is in dat geval mogelijk om zowel de leerpaden
als de opdrachten te spreiden over verschillende OLODs om de werklast voor
de student en de impact per OLOD te verdelen. Door als opleiding ervoor te
kiezen om de volledige tool in te zetten, wordt de opbouw van een stevige
professionele identiteit gegarandeerd.

SITUEREN IN JE OLOD

Indien een opleiding er niet voor opteert om met de volledige reflectietool aan
de slag te gaan, kan je als individuele docent er zelf voor kiezen om je cursus
te versterken door opdrachten uit een of meerdere leerpaden te gebruiken.

Denk na over jouw huidige aanpak. Op welke manier komt reflectie

over professionele identiteit aan bod in je OLOD? Onderzoek bij welke
component(en) van de professionele identiteit jouw activiteiten aansluiten en
op welk reflectieniveau je de studenten aanspreekt.

Kies vervolgens de leerpaden die het meest aansluiten bij of aanvullend zijn
op je cursus. Selecteer opdrachten uit de verschillende reflectieniveaus zodat
je studenten hun reflectievaardigheden kunnen opbouwen.
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STAPPENPLAN

Om de tool optimaal uit te rollen binnen een bepaalde opleiding, is een
stappenplan ontwikkeld.

WELKE ACTIVITEITEN KOMEN AL AAN BOD IN JOUW CURSUS EN/OF DE
OPLEIDING?

METHODIEKEN
Individuele reflectie:
O portfolio OBzZW O logboek O niet van toepassing

Begeleide reflectie:
O supervisie O intervisie O niet van toepassing

Probeer dit te situeren binnen het reflectiekader:

Niet Beschrijven | Begrijpen | Betekenis- | Perspectief-
verlening | verandering
Zelfbeeld )] O O )] O
Zelfwaarde )] O O O O
Taakopvatting ()] O O O O
Beroepsmotivatie ()] O O O O
Toekomst- ()] O O O O
perspectief

Vervolgens raadpleeg je het reflectiekader en vul je je cursus aan in functie
van de ondersteuning van het leerproces waarin je de studenten meeneemt.
Vaak werken docenten al op het eerste en het tweede reflectieniveau. Je
verstevigt je praktijk als docent door de studenten verder uit te dagen en
actief in te zetten op de opdrachten van niveau drie en vier. Een bijkomend
voordeel is de praktische bruikbaarheid van de laatste opdracht (= niveau 4)
van elk leerpad.

Indien blijkt dat je in je huidige cursus de studenten meteen aanspreekt op
niveau drie en/of vier is het raadzaam om de oefeningen op niveau een en
twee eveneens te integreren in je cursus. Op deze manier doorloop je met je
studenten gradueel de stappen die het denkproces ondersteunen om tot een
goed onderbouwde introspectie te komen.
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WAAR WIL JE VERDER OP INZETTEN BINNEN JE OLOD?

Welke activiteiten zou jij kunnen/willen integreren in je cursus?

perspectief

Niet Beschrijven | Begrijpen | Betekenis- | Perspectief-

verlening | verandering
Zelfbeeld O 0O O O O
Zelfwaarde O O O O O
Taakopvatting O (@) O O O
Beroepsmotivatie O O O O O
Toekomst- )] O O )] O
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