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TITEL 1 – INLEIDING 

Artikel 1. 

Met dit Participatiereglement wil Erasmushogeschool Brussel de studentenparticipatie en -inspraak 
versterken en kracht bijzetten. Het regelt de organisatie van de studentenparticipatie en geeft uitvoering 
aan en concretiseert de bepalingen van het in art. II.332 van de Codex Hoger Onderwijs bedoelde 
Participatiereglement. 

Dit Participatiereglement werd in onderling overleg opgemaakt tussen de Algemene Studentenraad en 
het College van Bestuur en werd bij volstrekte meerderheid van stemmen aangenomen door de Algemene 
Studentenraad van 04/05/2022 enerzijds, en door het College van Bestuur op 27/04/2022 anderzijds. 

 
 
TITEL 2 – BEGRIPPENLIJST 

Artikel 2. 

1° Academiejaar 

Een academiejaar is een periode van 1 jaar die ten vroegste op 1 september en uiterlijk op 1 oktober 
begint en eindigt op de dag voor het begin van het volgende academiejaar; van de vaste duur van 1 jaar 
kan uitzonderlijk afgeweken worden indien het instellingsbestuur beslist de start van het academiejaar 
ofwel te vervroegen ofwel te verlaten. Het begin en einde van het academiejaar wordt jaarlijks vastgelegd 
in de academische kalender. 

2° Algemene studentenraad 

De Algemene Studentenraad (ASR) is de studentenraad op het niveau van de instelling, zoals decretaal 
bepaald in art. II.314, § 1 van de Codex Hoger Onderwijs. 

3° Bestuur 

Hiermee wordt elk bestuursorgaan van Erasmushogeschool Brussel bedoeld dat krachtens een wettelijke 
of decretale bepaling of de statuten is aangewezen om uitvoerbare beslissingen te nemen in de 
desbetreffende aangelegenheid. 

4° Codex Hoger Onderwijs 

Hiermee wordt bedoeld: het Besluit van de Vlaamse Regering van 11 oktober 2013 tot codificatie van de 
decretale bepalingen betreffende het hoger onderwijs, Belgisch Staatsblad 27 februari 2014, zoals 
gewijzigd. 

5° Studentenraden EhB Schools  

De Studentenraden EhB Schools (SR’s) zijn participatiecommissies zoals omschreven in art. II.314, § 2 van 
de Codex Hoger Onderwijs en dit op niveau van de EhB Schools. Binnen Erasmushogeschool Brussel 
bestaan de volgende Studentenraden EhB Schools: 

• Studentenraad School of Arts Royal Institute for Theatre, Cinema and Sound (SR RITCS) 

• Studentenraad of Arts Royal Conservatoire of Brussels (SR KCB) 

• Studentenraad School of Education & Social Sciences (SR E&SS) 

• Studentraad School of Health & Environment (SR H&E) 
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• Studentenraad School of Business & Management (SR B&M) 

• Studentenraad School of Design & Technology (SR D&T) 

6° Gender 

Hiermee wordt het geslacht bedoeld waarvan iemand het gevoel heeft deel uit te maken. Zonder afbreuk 
te willen doen aan andere mogelijkheden wordt voor de interpretatie van dit reglement uitgegaan van de 
volgende drie keuzemogelijkheden: man, vrouw en x. 

X omvat alle personen die zich noch man noch vrouw voelen. 

Het gender dat de student vermeldt in zijn/haar/hun kandidaatstelling zal gelden gedurende de hele 
mandaatsperiode en kan aldus voor de invulling van een mandaat in tussentijd niet gewijzigd worden. 

7° Kiesprocedure 

Hiermee wordt de Kiesprocedure voor de verkiezing van studentenvertegenwoordigers in de 
Studentenraad EhB School (SR) en voor de afvaardiging ervan naar de Algemene Studentenraad (ASR) 
bedoeld van Erasmushogeschool Brussel zoals goedgekeurd door de ASR op 04/05/2022. 

8° Mandaat 

Een mandaat is de bevoegdheid van een studentenvertegenwoordiger om de belangen van de studenten 
te vertegenwoordigen. 

9° Opleidingscommissie 

Dit is een adviesorgaan op opleidingsniveau zoals bedoeld in art. II.314, § 2, eerste lid, tweede en derde 
zin van de Codex Hoger Onderwijs. 

10° Referentiedatum 

Dit is de uiterste datum waarop iemand moet voldoen aan de voorgeschreven voorwaarden om tot de 
kiesgerechtigden te behoren overeenkomstig de Kiesprocedure bedoeld in 7°. 

11° Studentencoach 

De studentencoach is een personeelslid van Erasmushogeschool Brussel dat instaat voor het begeleiden 
en ondersteunen van de ASR en de SR’s en voor de uitbouw van een Erasmushogeschool Brussel- 
studenten community. 

12° Studentenvertegenwoordiger 

Een studentenvertegenwoordiger is een student die via rechtstreekse of getrapte verkiezingen aangeduid 
of voorgedragen werd om een mandaat in te vullen. 

13° Werkingsreglement 

Het Werkingsreglement is het reglement bedoeld in art. II.330 van de Codex Hoger Onderwijs dat de 
nadere werking van de Algemene Studentenraad en van de Studentenraden EhB Schools regelt. Specifiek 
voor Erasmushogeschool Brussel gaat het over het Werkingsreglement van de Algemene 
Studentenraad (ASR) en de Studentenraad EhB School (SR) zoals aangenomen door de ASR op 04/05/2022. 
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TITEL 3 – ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 3. Volwaardige leden 

De studentenvertegenwoordigers met een mandaat in een bestuurs-, advies- of overlegorgaan worden 
beschouwd als volwaardige leden en ontvangen alle documenten die nodig zijn om hun mandaat naar 
behoren uit te oefenen. 

Artikel 4. Statuut van studentenvertegenwoordiger 

In uitvoering van art. II.334, § 1 van de Codex Hoger Onderwijs genieten de studentenvertegenwoordigers 
van een specifiek statuut dat de student in staat moet stellen zijn/haar/hun mandaat van 
studentenvertegenwoordiger optimaal in te vullen. Dit statuut van studentenvertegenwoordiger omvat 
de volgende mogelijke faciliteiten: 

• Gewettigde afwezigheid op verplichte onderwijsactiviteiten; 
• Het voorzien van minimale mogelijkheden zodat een student zelfstandig in staat is om de les in te 

halen; 
• Wijziging van groep of het vervullen van een alternatieve opdracht; 
• Verplaatsing van een evaluatie (indien organisatorisch mogelijk). 

Het statuut van studentenvertegenwoordiger wordt automatisch toegekend aan een 
studentenvertegenwoordiger die belast is met een mandaat in één van de volgende organen, en dit vanaf 
het ogenblik dat de studentenvertegenwoordiger het mandaat effectief opneemt: 

• Raad van Toezicht van Erasmushogeschool Brussel 
• College van Bestuur van Erasmushogeschool Brussel 
• Algemene studentenraad 
• Studentenraad EhB School (SR)  
• Raad van de EhB School / Raad van de EhB School of Arts 
• Opleidingscommissie 
• Algemene vergadering Universitaire Associatie Brussel (UAB) 
• Raad van Bestuur UAB 
• Werkgroep Universitaire Associatie Brussel Sport (UAB Sport) 
• Brusselse Associatie Studentenraad (BAST) 
• Vlaamse Vereniging van Studenten (VVS) 
• Raad van Bestuur Br(ik 
• Stuvo-raad 
• EhB Crisiscel 
• EhB Coördinatieteam 
• Onderwijsraad 
• Onderzoeksraad 

Indien een vergadering samenvalt met een verplichte onderwijsactiviteit of evaluatie, brengt de student 
de lector hiervan zo snel mogelijk op de hoogte. 

Artikel 5. Infrastructurele, financiële en administratieve ondersteuning 

§ 1. Het College van Bestuur kent aan de ASR de nodige infrastructurele, financiële en administratieve 
ondersteuning toe. De ASR dient daartoe jaarlijks een werkplan op te stellen samen met de 
studentencoach. Meer bepaald wordt het werkplan opgesteld door de studentencoach na consultatie van 
leden van de ASR en de voorzitters (of diens afgevaardigden) van iedere SR. Het wordt vervolgens door de 
ASR bij het begin van het academiejaar ter goedkeuring voorgelegd aan het bestuur. 
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§ 2. Het werkplan omvat de volgende ondersteuning: 

• Infrastructurele ondersteuning betreffende printmogelijkheden, opbergplaats voor materiaal van 
de ASR en/of de SR en andere zaken die de ASR en/of de SR noodzakelijk achten om hun functie naar 
behoren uit te oefenen. 

• Financiële ondersteuning in functie van doelen die de ASR of de SR bij het begin van het 
academiejaar vooropstellen. Indien er zich in de loop van het academiejaar nieuwe situaties 
voordoen die niet voorzien konden worden bij het opstellen van het werkplan, kan de ASR meer 
financiële ondersteuning vragen aan het bestuur. 

• Administratieve ondersteuning betreffende het aanbieden van structuur, begeleiding en 
opvolging voor de ASR en/of de SR zoals, onder andere: 

o De coaching, logistieke en administratieve ondersteuning die iedere 
studentenvertegenwoordiger noodzakelijk acht om de werking van de ASR en/of de SR 
doorheen het hele academiejaar te garanderen. 

o Een studentencoach die: 
 Werkt als brugfiguur tussen de ASR, de SR en de diensten binnen 

Erasmushogeschool Brussel, waardoor deze een laagdrempelig aanspreekpunt 
wordt waarbij studentenvertegenwoordigers terechtkunnen voor alle vragen; 

 Een soepele overgang van de nieuwe lichting studentenvertegenwoordigers 
ondersteunt en begeleidt. Hij/zij/hen kijkt daarbij naar het beleid van de vorige 
lichting. Samen met de nieuwe ASR en SR bekijkt hij/zij/hen dan de noden en 
plannen van het komende academiejaar; 

 In functie van de student zijn/haar/hun taken uitoefent, zodat de student zich 
voldoende kan blijven wijden aan zijn/haar/hun studies. 

Artikel 6. Getuigschrift 

Studentenvertegenwoordigers die hun mandaat bedoeld in artikel 4 van dit Participatiereglement 
gedurende één of meerdere academiejaren volledig hebben uitgeoefend, kunnen aan het einde van hun 
studies aan Erasmushogeschool Brussel een getuigschrift opvragen voor hun deelname aan de 
studentenparticipatie. 

De controle en opvolging van alle studentenvertegenwoordigers gebeurt door de studentencoach. De 
studentencoach stelt ook het getuigschrift op. 

 
Artikel 7. Geschillen 

§ 1. Indien een studentenvertegenwoordiger vermoedt dat zijn/haar/hun rechten niet gerespecteerd 
worden, kan hij/zij/hen beroep doen op een ombudspersoon die niet aan hetzelfde EhB School of School 
of Arts waar hij/zij/hen studeert is verbonden, zie 
https://www.erasmushogeschool.be/nl/begeleiden/begeleiding-tijdens-je-studie/ombuds.  

De ombudspersoon bemiddelt en tracht tot een oplossing te komen bij de betrokken ASR/ SR. 

In geval van geschil tussen het CvB en de ASR bemiddelt een ombudspersoon om tot een oplossing te 
komen. 

In geval van geschil tussen de SR en de Raad van de EhB School / Raad van de EhB School of Arts bemiddelt 
de ASR om tot een oplossing te komen. 

§ 2. Als een studentenvertegenwoordiger zijn/haar/hun mandaat niet naar behoren uitvoert - waaronder 
onder andere begrepen moet worden: misbruik maken van het mandaat, frequent afwezig zijn op de 

https://www.erasmushogeschool.be/nl/begeleiden/begeleiding-tijdens-je-studie/ombuds
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raden waarvoor men zich heeft geëngageerd of de bestuurstaken niet uitvoeren – of zich als student 
schuldig maakt aan kennelijk wangedrag of grove nalatigheid, kan hij/zij/hen door de ASR respectievelijk 
SR. uit dat mandaat ontzet worden met een meerderheid van twee derden van de stemmen. De concrete 
procedure hiervoor, wordt opgenomen in het Werkingsreglement van de ASR en de SR. 

Het voorgaande geldt niet voor mandaten buiten de ASR of SR, die via rechtstreekse verkiezingen worden 
ingevuld. 

§ 3. Geschillen inzake de verkiezingen voor de ASR respectievelijk SR. en de in te vullen mandaten, worden 
behandeld door de beroepskamer zoals bedoeld in de Kiesprocedure. 

§ 4. In geval van geschil over de uitvoering of de interpretatie van dit participatiereglement, pogen de 
voorzitter van de ASR (of diens afgevaardigde) en de voorzitter van het College van Bestuur van 
Erasmushogeschool Brussel (of diens afgevaardigde) om een akkoord te bereiken. Dit akkoord dient ter 
goedkeuring aan de ASR en de College van Bestuur te worden voorgelegd. 

§ 5. Als de ASR meent dat Erasmushogeschool Brussel haar decretale verplichtingen inzake 
studentenparticipatie zoals beschreven in art. II.314 tot en met art. II.334 van de Codex Hoger Onderwijs 
niet nakomt, dan mag de ASR het Regeringscommissariaat daarvan op de hoogte stellen. 

 
 
TITEL 4 – ALGEMENE STUDENTENRAAD (ASR) 

Artikel 8. Samenstelling 

§ 1. De ASR bestaat uit minstens 12 leden, twee effectieve leden van iedere SR.  

Overeenkomstig artikel II.316, § 2 van de Codex Hoger Onderwijs worden studenten die een mandaat 
bekleden in ofwel het College van Bestuur ofwel de Raad van Toezicht, toegevoegd als stemgerechtigde 
leden van de ASR. Deze studenten worden voor de berekening van aanwezigheidsquora en 
stemverhoudingen meegerekend. 

§ 2. Elke SR kiest met volstrekte meerderheid twee afgevaardigden voor de ASR. Beide afgevaardigden 
dienen te behoren tot een verschillend gender. 
 
§ 3. Indien een ASR studentenvertegenwoordiger zijn mandaat wil neerleggen moet hij/zij/hen dit per mail 
melden aan de gehele ASR. De SR kiest conform artikel 8, § 2 een nieuwe studentenvertegenwoordiger 
voor de resterende duur van het lopende mandaat, ermee rekening houdend dat de twee mandatarissen 
tot een verschillend gender moeten behoren. 

Artikel 9. Duur mandaat 

Onverminderd artikel 8 bedraagt de duur van mandaat van de vertegenwoordigers van de studenten in 
de ASR maximaal één academiejaar. Het mandaat is hernieuwbaar. 

Artikel 10. Bevoegdheden 

§ 1. De ASR verdedigt de belangen van alle studenten en moet alle studenten informeren over de wijze 
waarop zij haar bevoegdheden uitoefent. 

§ 2. De ASR ziet erop toe dat elke SR dit Participatiereglement en het Werkingsreglement naleeft en naar 
behoren functioneert. 

§ 3. De ASR kan op eigen initiatief schriftelijk advies uitbrengen over alle aangelegenheden die de 
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studenten aanbelangen. De adviezen zijn gericht aan het College van Bestuur (CvB) en/of de Raad van 
Toezicht (RvT). 

Indien de ASR op eigen initiatief advies uitbrengt over een van de aangelegenheden zoals bedoeld in 
artikel II.323 of II.325 van de Codex Hoger Onderwijs, gelden de §§ 4 en 5. 

§ 4. Het bestuur beraadslaagt met de ASR over de vastlegging van elk ontwerp van reglementaire bepaling 
zoals bedoeld in artikel II.323 van de Codex Hoger Onderwijs. De beraadslaging gebeurt conform artikel 
II.324 van de Codex Hoger Onderwijs en leidt tot een akkoord of niet-akkoord tussen het bestuur en de 
studentenraad of hun afgevaardigden. Een akkoord wordt uitgevoerd door het bestuur. In geval van niet- 
akkoord neemt het bestuur een eindbeslissing. 

§ 5. Het bestuur raadpleegt de ASR over elk ontwerp van reglementaire bepaling zoals bedoeld in artikel 
II.325 van de Codex Hoger Onderwijs. De raadpleging gebeurt conform artikel II.326 van de Codex Hoger 
Onderwijs. De conclusies van de raadpleging worden neergelegd in een met redenen omkleed advies. Het 
bestuur kan slechts op gemotiveerde wijze afwijken van het advies van de ASR. Deze motivering wordt 
binnen een termijn van 30 kalenderdagen meegedeeld aan de studentenraad. De termijn gaat in de dag 
na deze waarop de betrokken reglementaire bepaling wordt aangenomen. 

§ 6. Bij adviezen op vraag van het bestuur van Erasmushogeschool Brussel, is het bestuur ertoe gehouden 
twee weken op voorhand deze adviesaanvraag te bezorgen aan de ASR. Enkel bij gemotiveerde 
hoogdringendheid kan er afgeweken worden van deze termijn. 

§ 7. Indien minder dan 10% van het totaal aantal studenten aan de verkiezing heeft deelgenomen, worden 
de bevoegdheden en prerogatieven zoals bedoeld in art. II.317, § 2 van de Codex Hoger Onderwijs 
opgeschort tot de volgende verkiezingen. Het bestuur bepaalt voor de toepassing van het eerste lid de 
wijze en het tijdstip waarop het aantal studenten wordt berekend. 

Artikel 11.   Beslissingen 

De ASR beslist slechts geldig indien meer dan de helft van de leden op de vergadering aanwezig is of 
vertegenwoordigd is via volmacht. Het systeem van volmachten wordt omschreven in het 
Werkingsreglement. Beslissingen worden met een volstrekte meerderheid aangenomen. 

Artikel 12.   Afvaardiging mandaten 

§ 1. Studentenvertegenwoordigers bekleden volgende mandaten in de bestuursorganen en raden: 

• College van Bestuur van Erasmushogeschool Brussel (1 mandaat met raadgevende stem) 
• EhB Crisiscel 
• EhB Coördinatieteam 
• Onderzoeksraad 
• Onderwijsraad 
• De volgende externe raden: 

o Vlaamse Vereniging van Studenten (VVS) 
o Raad van Bestuur Br(ik 
o Universitaire Associatie Brussel (UAB) 
o Universitaire Associatie Brussel Sport (UAB sport) 
o Brusselse Associatie Studentenraad (BAST) 

De wijze waarop de afvaardiging naar deze externe raden gebeurt, wordt bepaald in het 
Werkingsreglement. 

In het kader van bovenvermelde afvaardigingen wordt rekening gehouden met de voor de betrokken 
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organen geldende quora inzake geslacht. 

 
Artikel 13. Verkiezingen 

De modaliteiten van de kiesprocedure voor SR en de afvaardiging naar de ASR zijn vastgelegd in de 
Kiesprocedure. 

Artikel 14. Nadere werking 

De nadere werking van de ASR wordt geregeld in het Werkingsreglement, dat wordt goedgekeurd met 
een volstrekte meerderheid van de stemmen binnen de ASR. Wijzigingen van dit reglement dienen 
eveneens met een volstrekte meerderheid goedgekeurd te worden. 

 
 
TITEL 5 – • Studentenraden EhB Schools (SR)  

Artikel 15. Samenstelling 

§ 1. De SR van de EhB Schools die beschikken over 1 tot 10 opleidingen zal bestaan uit 8 rechtstreeks 
verkozen studenten volgens de bepalingen van de Kiesprocedure. 

De SR van de EhB Schools die beschikken over 11 tot 20 opleidingen zal bestaan uit 9 rechtstreeks verkozen 
studenten volgens de bepalingen van de Kiesprocedure. 

De SR van de EhB Schools die beschikken over 21 of meer opleidingen zal bestaan uit 10 rechtstreeks 
verkozen studenten volgens de bepalingen van de Kiesprocedure. 

Het aantal opleidingen van een EhB School of EhB School of Arts wordt bepaald op ogenblik van de 
referentiedatum zoals gedefinieerd in artikel 2, 10° van dit Participatiereglement. Voor de bepaling van 
het aantal opleidingen wordt rekening gehouden met graduaten, professionele bachelor-, academische 
bachelor- en masteropleidingen. 

§ 2. Om de genderdiversiteit te garanderen mogen er maximaal drie vierde van de 
studentenvertegenwoordigers van eenzelfde gender per SR zetelen. 

§ 3. Indien aan het mandaat van de initieel verkozen vertegenwoordiger voortijdig een einde komt of 
wanneer deze niet langer de hoedanigheid bezit op basis waarvan het mandaat is verleend, komt de 
eerstvolgende opvolger die aanvaardt van rechtswege in zijn plaats voor de resterende duur van het 
lopende mandaat. Als er geen opvolger is, kan overeenkomstig de Kiesprocedure, een tussentijdse 
verkiezing worden georganiseerd. 

 
Artikel 16. Duur mandaat 

§ 1. Het mandaat van de vertegenwoordigers van de studenten in de SR duurt één academiejaar en is 
hernieuwbaar. 

 
Het mandaat vangt aan bij de start van het academiejaar dat volgt op de verkiezingen. Indien er na de 
start van het academiejaar tussentijdse verkiezingen worden georganiseerd voor de SR omdat het 
mandaat van een studentenvertegenwoordiger beëindigd wordt en er geen opvolgers meer zijn, start 
het opnieuw ingevulde mandaat op de eerste kalenderdag volgend op de dag van de bekendmaking van 
de verkiezingsuitslag. 

 
§2. Indien aan het mandaat van de initieel verkozen vertegenwoordiger voortijdig een einde komt of 
wanneer deze niet langer de hoedanigheid bezit op basis waarvan het mandaat is verleend, komt de 
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eerstvolgende opvolger die aanvaardt van rechtswege in zijn plaats. Als er geen opvolger is, kan bij 
beslissing van het kiesbureau, een tussentijdse verkiezing worden georganiseerd. 

De opvolgers en de vertegenwoordigers die bij tussentijdse verkiezingen worden verkozen, voltooien 
enkel het mandaat van de initieel verkozen vertegenwoordiger. 

 
§ 3. Indien er openstaande mandaten zijn, wordt er hoogstens één verkiezingsronde per academiejaar 
georganiseerd, behoudens andersluidende beslissing van het kiesbureau. 
 
Artikel 17.   Bevoegdheden 

§ 1. Iedere SR verdedigt de belangen van de studenten van de eigen EhB School / EhB School of Arts. De 
SR heeft een informatieplicht ten aanzien van alle studenten uit de eigen Raad van de EhB School / EhB 
School of Arts. 

§ 2. Iedere SR voert dezelfde bevoegdheden als de ASR uit bedoeld in artikel 10, § 3, eerste lid van 
voorliggend reglement, maar dan voor alle aangelegenheden die zich situeren op het niveau van het eigen 
EhB School / EhB School of Arts. 

§ 3. Een SR brengt op eigen initiatief of op vraag van de ASR een schriftelijk advies uit aan de ASR, de de 
Raad van de EhB School of de Raad van de EhB School of Arts. De ASR, de Raad van de EhB School of de 
Raad van de EhB School of Arts stelt na ontvangst van het advies, een beargumenteerde schriftelijke reactie 
op of motiveert waarom de ASR, de de Raad van de EhB School of de Raad van de EhB School of Arts geen 
voorstel doet. Deze schriftelijke reactie of motivatie moet meegedeeld worden aan de SR, binnen een 
termijn van dertig kalenderdagen die ingaat de dag na ontvangst van het advies. 

Artikel 18.    Beslissingen 

De SR beslist slechts geldig indien meer dan de helft van de leden op de vergadering aanwezig is of 
vertegenwoordigd is bij volmacht. Het systeem van volmachten wordt omschreven in het 
Werkingsreglement. Beslissingen worden met een volstrekte meerderheid aangenomen. 

Artikel 19.   Afvaardiging mandaten 

§ 1. Vanuit de SR worden studentenvertegenwoordigers afgevaardigd voor mandaten in de volgende 
raden: 

• de Raad van de EhB School / Raad van de EhB School of Arts 
• Stuvo-raad, meer bepaald 1 studentenvertegenwoordiger per de Raad van de EhB School/ EhB 

School of Arts. 
• EhB Crisiscel 
• EhB Coördinatieteam 
• Onderzoeksraad 
• Onderwijsraad 
• De volgende externe raden: 

o Vlaamse Vereniging van Studenten (VVS) 
o Raad van Bestuur Br(ik 
o Universitaire Associatie Brussel (UAB) 
o Universitaire Associatie Brussel Sport (UAB sport) 
o Brusselse Associatie Studentenraad (BAST) 

In het kader van bovenvermelde afvaardigingen wordt rekening gehouden met de voor de betrokken 
organen geldende quora inzake geslacht. 
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§2. De wijze waarop deze afvaardiging gebeurt, wordt bepaald in het Werkingsreglement. 

Artikel 20. Verkiezingen 

§ 1. De modaliteiten van de kiesprocedure voor de SR zijn vastgelegd in de Kiesprocedure. 

§ 2. De verkiezingen worden overeenkomstig voormelde Kiesprocedure georganiseerd door het 
kiesbureau. 

Artikel 21. Nadere werking 

De nadere werking van de SR wordt geregeld in het Werkingsreglement, dat wordt goedgekeurd met een 
volstrekte meerderheid van de stemmen binnen de ASR. Wijzigingen van dit reglement dienen eveneens 
met een volstrekte meerderheid goedgekeurd te worden. 

 
 
TITEL 7 – ANDERE PARTICIPATIEORGANEN 

Artikel 23. Opleidingscommissies 

§ 1. In elke EhB School wordt per initiële opleiding een opleidingscommissie opgericht in de zin van art. 
II.314, § 2, eerste lid, tweede en derde zin, met als doel voorstellen te formuleren inzake de algemene, 
organisatorische, inhoudelijke, pedagogische en didactische opdrachten van de opleiding in de EhB 
School. 

§ 2. Minimum één derde van de leden van de opleidingscommissie bestaat uit studenten behorende tot 
de betrokken opleiding. Indien onvoldoende studenten bereid gevonden worden om deel uit te maken 
van de opleidingscommissie, kan deze toch rechtsgeldig functioneren. 

§ 3. De nadere werking van de opleidingscommissie wordt geregeld in het Reglement van de 
opleidingscommissie, goedgekeurd door het College van Bestuur op 28 mei 2024 (CvB/2024/185). 

 
Artikel 24. EhB crisiscel 

§ 1. De Ehb crisiscel werd opgericht bij beslissing van het College van Bestuur van 30 september 2021 
(DIR/CvB/2021/174) en is bevoegd voor strategische en beleidsmatige aspecten van crisissituaties. 

§ 2. De EhB crisiscel heeft een samenstelling en werking zoals bedoeld in voormelde beslissing van het 
College van Bestuur, waarin ook voorzien is in de aanwezigheid van een studentenvertegenwoordiger, 
aan te duiden door de ASR of SR. 

Artikel 25. EhB coördinatieteam 

§ 1. Het EhB coördinatieteam werd opgericht bij beslissing van het College van Bestuur van 30 september 
2021 (DIR/CvB/2021/174) en heeft tot doel praktische oplossingen uit te werken voor gestelde 
operationele problemen bij crisissituaties, in opdracht van de EhB crisiscel. 

§ 2. Het EhB coördinatieteam heeft een samenstelling en werking zoals bedoeld in voormelde beslissing 
van het College van Bestuur, waarin ook voorzien is in de aanwezigheid van een 
studentenvertegenwoordiger, aan te duiden door de ASR of SR. 
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TITEL 8 – SLOTBEPALINGEN 

Artikel 26. 

Dit Participatiereglement treedt in werking na goedkeuring door het College van Bestuur op 24/06/2025 
en heft met ingang van diezelfde datum alle voorgaande participatiereglementen op. 
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